- . , XBS touom,
Odpowiedzialnie

zmierzamy

Y

w przysziosc!

Autor: Urszula Rgbkowska

SRODOWISKO SPOLECZENSTWO




SG w firmie XBS Group
XBS Logistics & XBS PRO-LOG

NASZE WARTOSCI

W naszych dziataniach kierujemy sie:
e Uczciwoscig i rzetelnoscia.
o Kreatywnoscig w poszukiwaniu rozwigzan.
 Dagzeniem do udoskonalania procesow.

e Odpowiedzialnoscia za Srodowisko naturalne
oraz lokalne spoteczenstwo.

Pomagamy naszym Klientom w organizowaniu sprawnego taricucha dostaw produktéw, wspierajgc ich w realizacji
zaktadanych celéw biznesowych oraz w generowaniu realnych oszczednosci. Jednoczesnie dgzymy do minimalizowania

wptywu na srodowisko naturalne. Wspolnie z naszymi Klientami wspieramy ich dziatania sprzedazowe w sposob
zrownowazony odpowiedzialny.

Jako operator logistyczny, ktéry od 20 lat zajmuje sie materiatami

marketingowymi (POS), chcemy aby nasza autorska inicjatywa

ekoPOSytywni stata sie czescig naszego DNA i podstawa wspotpracy ’_1
Z naszymi Partnerami Biznesowymi. Nasza inicjatywa zostata nm] K5
nagrodzona przez przedstawicieli branzy FMCG podczas Sustainability i

Confex 2019. Zostalismy laureatem Sustainability Solution Provider >

Award w kategorii: Transformacja Larncucha Dostaw. eﬁ’POSYTYWNl

ekoPOSytywni powered by XBS Group



SG w firmie XBS Group
Srodowisko

Jestesmy
ekoPOSytywni:-)

TEM \
, eko

ekoPOSytywni to zarzgdzanie materiatami POS
(i nie tylko) w sposdb bardziej odpowiedzialny i
zrownowazony. Jako autorzy inicjatywy

przyczyniamy sie do ochrony srodowiska, dzieki
0 D POWI E Dz I’AI-N I E kontroli i optymalizacji wszystkich
I W S POSO B realizowanych proceséw w obszarze
- o materiatow marketingowych i nie tylko. Nasze
Z ROWN OWAZO NY skuteczne dziatania przynoszg wymierne
korzysci finansowe oraz realnie przyczyniajg
PRZYCZYNIAMY SIE

DO WSPARCIA SPRZEDAZY o emiees

J—, ™,
- 5 i i e
KREACJA PRODUKCJA m IMPLEMENTACJA ) RECYCLING
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SG w firmie XBS Group

Srodowisko

o W trakcie produkcji paczek staramy sie uzywac
ekologicznego wypetniacza do opakowan
(papier lub tektura z recyklingu).

plaster miodu ¢ e
Pagier WRAF plaster misdu
dlafos

e PrzygotowaliSmy i udostepniamy naszym
klientom katalog ekologicznych akcesoriow
do pakowania przesytek.

e PodjelisSmy inicjatywe wspoélnych warsztatéw
dla pracownikéw i klientéw - Climate Fresk-
prowadzonych przez zespo6t Klienta. (1V-V'2023).

ot = e Chcemy ograniczac i kontrolowac zuzycie
i & Les papieru w naszej organizacji. W 04.2023 ‘
’O =iz Use przeprowadziliSmy audyt oceniajagcy poziom
en: : ?‘pff zuzycia papieru w firmie, ktéry stanowi :
] = podstawe do dziatan korygujgcych.
LB &

e Wspdlnie z Game4dPlanet
przeprowadzilismy akcje, w ramach ktorej
zebraliSmy ponad 155 kilograméw odziezy
uzywanej oraz innych tekstyliow
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SG w firmie XBS Group

Srodowisko

WymieniliSmy tradycyjne oswietlenie,
na oswietlenie LED. Wykorzystujemy
lampy z czujnikiem ruchu.

Regularnie bierzemy udziat w sadzeniu
drzew razem z posadzimy.pl

Zorganizowalismy inicjatywe "Pogotowie
Jadtodzielniowe", ktéra ogranicza marnowanie
zywnosci.

Dodatkowo w kazdej kuchni udostepnilismy
do dyspozycji pracownikow ksigzke

"Gotuje nie marnuje" Zero Waste.

D W |
SWIEC

PRZYKLADEM

Prowadzimy w biurach kampanie
"Wytacz swiatto swie¢ przyktadem!"
Zastosowalismy naklejki przy :

r kazdym wtgczniku swiatta. @

— Edukujemy naszych pracownikow
w zakresie oszczedzania wody. {
Przy kazdym kranie umiescilismy
naklejki przypominajace.
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SG w firmie XBS Group
Srodowisko

1 FITPaczki - przygotowujac paczki,
dbamy o dobdér optymalnego do

WYb|erz w zawartosci kartonu oraz wype{macfza.

Mniej - w tym przypadku znaczy wiecej!

FIT PACZKI

XBS

GROUP

e Wykorzystujemy fusy z kawy
do pielegnacji firmowych roslin.

e Jeden z naszych magazyndéw korzysta
wytgcznie z zielonej energii.

0%
ZIELONA

\ENERGIA _

e Dbamy o naszg skrzydlatg lokalng
spotecznosc. W listopadzie w okolicy
naszych biur oraz magazynow zawieszamy
karmniki oraz domki dla ptakow.
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ESG w firmie XBS Group

Spoteczenstwo

e Wspieramy lokalng
spotecznosc i pracownikow
w trudnej sytuacji zyciowej.

e Wspieramy mtode talenty. Jestesmy
organizatorem konkursu

»,Paczka w kolorze sztuki” skierowanego
do studentéw Akademii Sztuk Pieknych.

e Wspieramy Ukraine.

e Raz w roku organizujemy badanie
satysfakcji pracownikéw oraz klientow.

e Zatrudniamy mniejszosci narodowe

( z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji). Otwarci
jesteSmy na doswiadczonych
pracownikow w dojrzatym wieku 50+,
ktérzy czesto wykluczani sg przez
pracodawcow.
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ESG w firmie XBS Group

Spoteczenstwo

e StworzyliSmy program praktyk studenckich dla
SGGW oraz WSZiE.

e JesteSmy partnerem merytorycznym kierunku
“Zarzgdzanie transportem i logistyka “ w Wyzszej
Szkole Ekologii
i Zarzgdzania.

e Co roku kupujac kartki Swigteczne
wspieramy fundacje “Mimo Wszystko”.
Fundacja pomaga dorostym osobom
niepetnosprawnym intelektualnie.

e Wspieramy pracownikow i cieszymy sie
kiedy zostajag rodzicami. Swiezo upieczony
rodzic dostaje od nas Swietny zestaw
wyprawkowy marki Mustela.

e Wspieramy naszych pracownikow
w profilaktyce zdrowotnej.

ekoPOSytywni powered by XBS Group



ESG w firmie XBS Group

Spoteczenstwo

e Promujemy aktywnosci na Swiezym powietrzu,
Zachecamy naszych pracownikéow do aktywnosci
sportowej.

Piknik
“Babie Lato”
XBS>

GROUP

e Organizujemy pikniki sportowe
dla naszych pracownikow.

|
i

Schroniska!

e Nie zapominamy o zwierzakach
z pobliskiego schroniska.
Organizujemy dla nich zbidrke
wsrod naszych pracownikéw.

1-21.08.24 ZBIERAMY:
cha, mokra

ystosci.

wia sie w pokoju Dziatu Marketingu
1 vis kuchni)

e PrzekazaliSmy komputery strazy
pozarnej OSP Cieksyn.
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ES w firmie XBS Group

tad korporacyjny

e Raportujemy nasze dziatania z obszaru
ESG, na platformie CDP, Wordfavour, -
ecoVadis.

e PrzeprowadziliSmy warsztaty
dotyczgce raportowania ESG
(Procon-Polzak X’2022).

SO 14001
CERTIFIED

V

Liam 1 e 1 B
semapil \

e Dziatamy zgodnie z normg
zarzgdzania sSrodowiskowego
ISO 14001 oraz ISO 9001.

e Wdrazamy niezbedne polityki
oraz procedury np.
e polityka srodowiskowa

CERT'F'ED e polityka antymobbingowa

e antykorupcyjna

ekoPOSytywni powered by XBS Group



ES w firmie XBS Group

tad korporacyjny

e Ekofirma 2021

e Nagroda Sustainability Solution Provider

w kategorii: Transformacja taricucha dostaw.

e Cztonek UN Global Compact

i
KARTA
e ROZNORODNOSCI

WANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNECO BIZNESU

e Sygnatariusz Karty Réznorodnosci

;_anon_
2023
" ecovadis

| Sustainability
Rating

e Przyjaciel natury

e Brazowy medal - Ecovadis
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Zrownowazony rozwoj firmy

Zatrudnianie lokalnej
spolecznosci

Oferowanie wynagrodzenia
na poziomie rynkowym,
premii, oraz bonuséw
pozaplacowych

A\

Wspieranie miodych
talentéw - organizacja
kampanii skierowanej do
studentow ASP " Paczka w
kolorze sztuki”

Wymiana aut stuzbowych na
hybrydowe lub elektryczne do 2030

Organizacja inicjatywy
"Pogotowie Jadlodzielniowe"
ograniczajgcej marnowanie
Zywnosci

Udostepnienie
pracownikom ksigzki
"Gotuje nie marnuje" Zero
Waste ( w kazdej kuchni w
biurze)

Ergonomiczne wyposazenie
biura

Edukacyjna kampania
antynikotynowa dla
pracownikéw (Q4 2022)

Dofinansowanie pakietéw
medycznych, szczepienia
przeciwko grypie, karta
Multisport

Organizacja inicjatywy "Pogotowie
Jadtodzielniowe" ograniczajacej
marnowanie zywnosci

Ograniczenie marnotrawstwa
energii, wody (naklejki edukacyjne).
Segregacja odpadow,
wykorzystywanie, wylgcznie
odzyskanych akcesoridw
opakowaniowych

Promowanie inicjatywy
EkoPOSytywni

Finansowanie wybranych
szkolen zewnetrznych

Udzial w konferencjach,
warsztatach, targach.

Organizacja webinariow,
warsztatow.

Brak réznic miedzy
wynagrodzeniem kobiet i
mezczyzn na tych samych
stanowiskach

Sygnatariusz Karty
Réznorodnosci

Parytet plci

Segregacja odpad6w w biurach oraz
w magazynach

Sadzenie drzew dla kaidego
nowego ekoPOSytywnego projektu

Edukacja pracownikow w
zakresie oszczedzania wody
(naklejki przy kranach)

Wspieranie spotecznosci lokalnej.
Walka z zatrudnianiem nieletnich
dyskryminacja i korupcja.

Pomoc prawna dla
pracownikow

Wymiana tradycyjnego
odwietlenia na oswietlenie
LED (2 lokalizacje)

Wykorzystanie lamp z
czujnikiem ruchu

Kampania w biurach -
Wylgcz éwiatlo, $wieé
przykladem! (naklejki przy
wigcznikach swiatta)

Wspblpraca z uczelnig - Wyisza
Szkota Ekologii i Zarzadzania,
indywdualnymi ekspertami, Izbami
handlowymi, PSML

Regularny wzrost doceniony
i nagrodzy przez instytucje
zewnetrzne (Gazele Biznesu,
Gepardy Biznesu, Diamenty
Forbesa, Lider Logistyki)

Wsparcie rozwoju Klientéw

Wysokie wykorzystanie
powierzchni magazynowej
1,7 palet/m2, waskie aleje,
elastyczne miejsca
skladowania i nowoczesne
woézki indukeyjne.

Sygnatariusz Karty
Réznorodnosci oraz UNGC

Zatrudnianie mniejszosci
narodowych, kobiet oraz
senioréw. Szkolenia
przeciwko dyskryminacji,
przemocy seksualnej,
mobbingowi.

ekoPOSytywni powered by XBS Group




